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LA CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES VALIDE
INEXTREMIS LEBUDGET DUDEPARTEMENT :

UN SATISFECIT DEPROCEDURE, PAS DEFOND

La Chambre Régionale des Comptes (CRC), dans son avis du 17 juin 2026, constate le caractére suffisant des
mesures qu'elle a dictées au Département dans son BP rectifié voté le 8 juin 2026, aprés un premier retoquage.
La procédure L. 1612-5 est close : de justesse, le Département de la Gironde évite un réglement d'office de son
budget 2026 par la Préfete. Toutefois, ce satisfecit de procédure n'est pas un satisfecit de fond.

Concernant le Compte Financier Unique (CFU) 2025, la CRC dispose de 15 jours supplémentaires pour rendre son

avis, qui acterale résultat définitif de l'exercice clos.

LES 4 POINTS CLES DEL’AVIS DE LA CRC

/1[ MAINTIEN DE 2 RESERVES \

La CRC maintient 2 réserves explicites sur la
taxe d'aménagement/intéréts moratoires et la
fiabilité de la masse salariale.

~ Le risque sur les intéréts moratoires est différe, pas
supprime.

~ Les incohérences sur la ventilation de la masse
salariale (écarts de plus de 12 M€ sur certains
articles) confirment labsence de pilotage centralisé
déja dénoncée dans le premier avis et par nos
recommandationsn®37 a 3%,

@ UN DEFICIT TOUJOURS PLUS ELE\IE'\

\_ /

@ PASDERETOUR AL’EQUILIBRE \
AVANT 2029

La CRC confirme que le retour a l'équilibre
demeure fixé a 2029, sans modification des
cibles de redressement 2027-2028.
A ce stade, la trajectoire envisagée est la
suivante:

e 2026 [BPN°2 modifié] : -1196 M€

e 2027:-816 M€

o

La CRC constate que le déficit retenu (119,6
M<€) est supérieur de 1,05 M€ a celui qu'elle
avait elle-méme calculé le 20 mai dernier (118,6
M<€).

RESULTAT DU DEFICIT DE
FONCTIONNEMENT

/

@ ABSENCE DE VALIDATION DE LA\
SINCERITEDUBUDGET

Enfin, elle ne valide pas la sincérité totale du
budget : la CRC reconnait seulement que les
corrections apportées suffisent a éviter un
reglement préfectoral. La cléture de la procédure
ne vaut pas quittus sur la sincérité du budget.

e 2028:-263M¥€
\ o 2029:+2/9M€ /

\_ /

LE RESULTAT D'UN MANQUE DANTICIPATION ET DE PILOTAGE

Le Département de la Gironde, a évité une nouvelle fois et de justesse, la mise sous tutelle compléte de la collectivité. Le
groupe Gironde Avenir reconnait des efforts réels faits par I'lExécutif, notamment sur la dette.

Cependant, nous devons collectivement regarder la vérité en face : la Gironde reste sous la surveillance directe d'une
juridiction financiére, sa trajectoire de retour a I'équilibre ne sera atteinte, au mieux, qu'en 2029, et chaque avis successif
de la Chambre révele les approximations, le manque de rigueur dans l'anticipation budgétaire et les failles de la

gouvernance départementale.

Nous le réitérons depuis plus de 2 ans maintenant, la situation ne résulte pas uniquement de facteurs exogénes mais
bien d'un probleme structurelinterne et d'un entétement de I'Exécutif dans des prévisions budgétaires trop optimistes.



MESURES ,
POUR SAUVER LE DEPARTEMENT
DE LA GIRONDE

44

Depuis plus de 2 ans, Gironde Avenir alerte et propose des mesures concrétes pour rétablir I'¢quilibre
financier du Département. Face au risque de faillite imminent de linstitution départementale, notre
groupe a étoffé saréflexion et propose un Plan d’‘actions global concret et opérationnel.

Pour consulter le détail de
LES12 AXES STRUCTURANTS aﬁ nos 44 mesures :

_www.girondeavenir.fr

SINCERITE BUDGETAIRE ET m=0BUDGETS ANNEXES : FIABILISATION
g@)) SOUTENABILITE PLURIANNUELLE B=XET CLOISONNEMENT

PILOTAGE FINANCIER ET RECETTES FISCALES-

TRANSPARENCE PROSPECTIVE SECURISATION ET TRACABILITE
DES DMTO

PIEAZNDES SOICIALES  REBASACE, .’. SUBVENTIONS : CONDITIONNALITE
TRANSPARENCE ET RESORPTION

o B’ T PERFORMANCE
DES ARRIERES

DEPARTEMENTAUX VOLONTARISTES

E‘ AUDIT DES SATELLITES AUDIT DES POLITIQUES
O
O

PATRIMOINE ET CESSIONS DEPENSES DE COMMUNICATION

999 GESTION REALISTE DE LA MASSE ”/ﬁ INVESTISSEMENT ET
SALARIALE Mlll PROGRAMMATION PLURIANNUELLE
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CONTACT PRESSE

Pour vous entretenir avec Jacques BREILLAT ou un autre
élu de Gironde Avenir concernantles dossiers al’ordre
du jourde la pléniére du 29 juin,
mercide contacter les collaborateurs du groupe.

0556995787
2 girondeavenircg33@gmail.com
& gironde-avenir.fr
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